
Nationaal	MS	Center	–	Verpleegkundige

Wie	zoeken	we?
Als	verpleegkundige	binnen	het	MS‑centrum	zet	je	je	samen	met	je	collega’s	in	voor	warme,	integrale	en
gespecialiseerde	zorg	voor	personen	met	multiple	sclerose	en	aanverwante	neurologische	aandoeningen.	Je	houdt
daarbij	rekening	met	de	complexe	en	evoluerende	lichamelijke,	cognitieve	en	psychosociale	noden	van	de	patiënt
én	zijn	naasten.

Je	werkt	interdisciplinair	samen	met	artsen,	therapeuten	en	andere	zorgprofessionals	om	een	gepersonaliseerd
revalidatie‑	en	zorgtraject	uit	te	bouwen,	met	maximale	aandacht	voor	levenskwaliteit,	zelfredzaamheid	en
participatie.

Je	werkt	in	een	wisselend	uurrooster	met	vroege	en	late	shiften.	Nachtwerk	behoort	uitzonderlijk	tot	deze	functie.

Binnen	ons	centrum	hechten	we	veel	belang	aan	een	goede	work-life	balance.	Daarom	proberen	we,	waar	mogelijk,
rekening	te	houden	met	de	wensen	en	noden	van	onze	medewerkers,	steeds	met	oog	voor	een	optimale
teamwerking.

Wie	ben	jij?
Je	beschikt	over	een	diploma	bachelor	verpleegkunde,	basisverpleegkundige	of	HBO5.

Je	bent	een	echte	teamspeler	en	kan	tegelijk	zelfstandig	en	verantwoordelijk	werken.

Je	plant	en	organiseert	je	werk	efficiënt	en	gaat	nauwkeurig	te	werk.

Je	bent	communicatief	sterk	en	neemt	initiatief.

Je	deelt	onze	waarden:	mensgericht,	excellent,	gezamenlijk	en	enthousiast.

Je	bent	flexibel	en	stressbestendig.

Je	hebt	affiniteit	met	het	begeleiden	en	opleiden	van	stagiairs.

Je	bent	gemotiveerd	om	personen	met	MS	zo	onafhankelijk	mogelijk	te	laten	functioneren.

Je	bent	vertrouwd	met	informaticatoepassingen	en	het	gebruik	van	een	elektronisch	patiëntendossier.

Kennis	van	het	Frans	is	een	meerwaarde.

Wat	bieden	wij	jou?
Een	contract	van	onbepaalde	duur.

Een	voltijdse	of	deeltijdse	tewerkstelling.

Een	opleidingstraject	voor	startende	verpleegkundigen.

We	bieden	een	uitgebreid	opleidingsaanbod	aan	en	stimuleren	levenslang	leren.

Een	wisselend	uurrooster	met	vroege	en	late	shiften,	zonder	nachtwerk.

Verloning	volgens	IFIC,	met	volledige	overname	van	relevante	anciënniteit.



Een	retentiebonus	volgens	de	geldende	voorwaarden.

Een	oproeppremie.

Daarnaast	bieden	wij	een	aantrekkelijk	pakket	aan	extralegale	voordelen:

Gratis	hospitalisatieverzekering	vanaf	je	eerste	werkdag,	met	mogelijkheid	om	gezinsleden	aan	te	sluiten
tegen	een	voordelig	tarief.

Maaltijdcheques.

Fietsvergoeding,	mogelijkheid	fietslease	na	6	maanden	indienst.

Tussenkomst	in	woon-werkverkeer	(wagen	en	openbaar	vervoer).

Voordelen	en	kortingen	via	een	samenaankoopplatform.

Startdatum

De	opstartdatum	wordt	in	onderling	overleg	bepaald.

Waarom	kiezen	voor	ons?

Je	komt	terecht	in	een	gespecialiseerde	en	warme	werkomgeving	waar	je	een	belangrijke	bijdrage	levert	aan	de
zorg	voor	personen	met	MS.	We	bieden	je	een	uitdagende	functie	met	verantwoordelijkheid,	ruimte	voor
professionele	ontwikkeling	en	aandacht	voor	jouw	welzijn	als	medewerker.

https://mscenter.be/nl
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